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1. APRESENTAGAO

O Relatério e analise das Leituras Comunitarias fazem parte da Etapa 06 - Leitura
Comunitaria, da revisao do Plano Diretor Participativo de Capelinha/MG.

A Leitura Comunitaria consiste em um momento de escuta da populagao, convidada a
participar e contribuir do processo democratido de elaboragdo do Plano Diretor, de forma
livre, espontanea, sem ulgamentos e sem direcionamento para as respostas.

Para a Leitura Comunitaria, conforme cronograma, foram definidas as reunides com a
comunidade, feita a mobilizagdo social para as leituras comunitarias e realizada as

reunides. Este relatério é o resultado dessas agdes.
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2. METODOLOGIA

Tendo como pressuposto basico para a elaboracdo da Revisdo do Plano Diretor
Participativo de Capelinha/MG o envolvimento da populagdo, foram elaboradas cinco
oficinas de Leitura Comunitaria, sendo uma em cada eixo mapeado do Municipio. O objetivo
dessas oficinas foi registrar as impressdes e vivéncias cotidianas da populagao a partir da
discussao provocada pela dindmica.

As Leituras Comunitarias foram conduzidas por membros da equipe técnica da
Fundacéo Israel Pinheiro, sendo realizadas nas datas e locais indicados abaixo, a partir de
mobilizagdo prévia, conforme relatério de mobilizacdo e pecgas graficas apresentadas no
ANEXO A.

e Oficina 01 — 24/06/2024 — Escola Municipal Marta Neves — Distrito Sede;

e Oficina 02 — 25/06/2024 — Escola Municipal Anténio Silveira de Azevedo — Distrito
de Bom Jesus do Galego;

e Oficina 03 — 26/06/2024 — Sede da Associagcdo Comunitaria de Ponte Nova de

Capelinha — Distrito de Ponte Nova de Capelinha;

e Oficina 04 — 27/06/2024 — Escola Municipal Ana Lucia Barbosa — Distrito de

Chapadinha do Ipé;

e Oficina 05 — 28/06/2024 — Escola Municipal Professora Carmelita Pimenta - Distrito

Sede, comunidade do Letreiro.

Em cada uma das oficinas foi feita uma breve exposicao a respeito dos objetivos do
Plano Diretor Participativo e da Leitura Comunitaria (ANEXO B), bem como descricao das
atividades que ocorreriam e da metodologia de trabalho proposta. Apds a exposicéo, os
participantes foram separados em grupos de trabalho para o inicio da dinamica. Foram
propostas trés perguntas para orientar a analise e o debate sobre o contexto municipal:

e O que é bom em (localidade)?
e O que néo é bom em (localidade)?
e Quais as expectativas em relagdo ao futuro de (localidade)?

Essas questbes foram registradas em folhas de papel A4 com cores distintas, a fim
de facilitar o entendimento da atividade. Os participantes, divididos em grupos, receberam
uma pergunta por vez e foram instruidos a indicar informagdes importantes que estivessem
ligadas as perguntas. Em seguida, foi solicitado a cada grupo que elegesse um
representante para relatar suas respostas. Depois da apresentagdo pelos representantes
dos grupos, foi aberto um debate para que todos tivessem a oportunidade de se posicionar
sobre os pontos apresentados. O material resultante dessas oficinas foi organizado pela

equipe técnica, consolidando o presente relatorio.
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3. RELATO DAS OFICINAS COMUNITARIAS EM CAPELINHA/MG

3.1. Oficina 01 - Distrito Sede - Capelinha

Equipe técnica da FIP: Fabiana Oliveira Araujo (Arquiteta Urbanista-Coordenadora),

Maria do Carmo Bueno Guerra (Socibéloga) e Verbnica Flores (Arquiteta Urbanista).

A oficina de leitura comunitaria do Distrito Sede-Capelinha foi realizada no dia 24 de

junho de 2024, as 19 horas, na Escola Municipal Marta Neves, e contou com a presenga de

30 pessoas, conforme registrado na lista de presenca (FIGURAS 02, 03 e 04). Apds a

apresentacgao dos slides (ANEXO B) contendo informagdes sobre a revisdo do Plano Diretor

de Capelinha, feita por parte da equipe técnica da Fundagao Israel Pinheiro, abriu-se

espacgo para que as pessoas pudessem expressar suas opinides e esclarecer suas duvidas.

Esse

momento transformou-se em um rico espagco de debate, indicando grande interesse

dos participantes pelas questdes envolvendo o Plano Diretor. Diversos pontos foram

abordados, tais como:

Os participantes perguntaram por que alguns grupos da sociedade civil organizada
nao estavam presentes na oficina de leitura comunitaria. Esclareceu-se que toda a
comunidade foi convidada, que foi feita ampla divulgagao, e que foi solicitado a
Prefeitura de Capelinha que fizesse convites direcionados a esses grupos, caso
achasse necessario. De qualquer forma, a equipe técnica se prontificou a procurar
grupos especificos da sociedade para conversar sobre a revisdo do Plano Diretor,
como aqueles sugeridos na oficina: associagdo de comerciantes, associagado de
meio ambiente, etc.;

Os participantes questionaram a auséncia de representantes do Poder Executivo e o
papel da gestao publica no acompanhamento do Plano Diretor. Foi informado que a
equipe técnica ja conversou com diversas secretarias municipais e que o diadlogo
continua aberto;

Foi questionada a implementacédo do Plano Diretor vigente (desde 2012), se as
acdes propostas foram implantadas ou nao, e por qué. A equipe técnica da FIP
explicou que é dificil dar uma resposta direta para esse questionamento, e que a
revisdo do plano trara algumas respostas, especialmente na Etapa de Diagndstico.
Um participante perguntou qual é a punigao para o prefeito que nao cumprir o que foi
determinado no Plano Diretor. A equipe da FIP explicou que, no caso de
descumprimento do Plano Diretor, o Ministério Publico podera ser acionado. Uma
moradora citou um exemplo pratico desse descumprimento: Capelinha ja perdeu seu
centro historico e a cidade esta crescendo de maneira desordenada;

Os participantes questionaram o que poderia ser feito para garantir que o Plano

Diretor seja cumprido, e sugeriram: realizagcdo de conferéncias municipais de
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acompanhamento e monitoramento do Plano Diretor, trazer esse debate para

diversos setores da sociedade, além de adotar metodologias de avaliagdo constante

das acbes propostas;

e Foi ressaltada a importancia de o Plano Diretor de Capelinha estar sendo revisado.
Alguns dos presentes na oficina participaram da elaboragdo do plano vigente e
destacaram sua importancia, seu rico processo de construgdo e que ele nao deve
ser integralmente desconsiderado;

e Os participantes questionaram se a equipe da FIP conseguiu acesso aos
documentos do Plano Diretor vigente. Foi informado que o acesso foi apenas ao
projeto de lei e que ainda ha procura pelo documento completo. Um dos
participantes informou que tem arquivado os volumes | e Il e que tentara recuperar o
volume Il do Plano Diretor vigente;

e A equipe técnica informou que o Plano Diretor elaborado em 2012 ainda esta vigente
e assim continuara até ser revogado;

e Foi citado que o crescimento desordenado de Capelinha nos ultimos anos, mesmo
com algumas restricdes claras expostas no plano vigente, resultou em impactos

negativos, especialmente na area urbana;

e A revisdo do perimetro urbano foi outro ponto levantado, junto com a necessidade
de mecanismos para que o plano ndo seja alterado por interesses individuais.
Também foi discutida a integracdo do Plano Diretor com outros planos, como o da
educacéo.

O debate foi interrompido por questdo de tempo, para que pudéssemos dar inicio a
dindmica da oficina, onde todos poderiam continuar discutindo sobre o municipio. Os
participantes foram divididos em quatro grupos de trabalho, e foi iniciada a dindmica. As

folhas de papel A4 com os registros dessa dindmica estdo apresentadas no ANEXO C.

Quadro 01: Sistematizagao das respostas dos grupos da Leitura Comunitaria da Oficina 01 -
Distrito Sede - Capelinha

Quais as expectativas em

O que € bom em relagéo ao futuro de

O que nao é bom em

S S
Capelinha” Capelinha” Capelinha?
- As pessoas - Afalta de gestao publica - Cumprimento do Plano
hospitaleiras e de alguns setores Diretor
solidarias municipais - Ter gestores publicos

- O povo trabalhador

- Areligiosidade dos
moradores

- Oclima

- A agricultura familiar

- O crescimento
desordenado da cidade

- O transito no centro de
Capelinha e a falta de
sinalizacao

- Ter um crescimento

que atendam as
demandas da
populacao

controlado e planejado
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O que é bom em
Capelinha?

O que néo é bom em
Capelinha?

Quais as expectativas em
relacao ao futuro de
Capelinha?

A gastronomia

O empreendedorismo
forte

A Feira Livre/O
Mercado Municipal
Os eventos

O artesanato

O potencial turistico,
principalmente nas
areas rurais (Turismo
Rural)

A baixa taxa de
homicidio

E uma cidade segura
E uma cidade rica

O custo de vida é
viavel

A educacéao de
qualidade

O potencial
econémico

A falta de acessibilidade
das vias e calgadas

A falta de fiscalizagao para
cumprimento das normas
Auséncia de politica
ambiental

Os loteamentos que nao
foram bem planejados e
trazem prejuizos a cidade
A falta de arborizacao

O saneamento Basico é
insuficiente

Nao ha saude
emergéncia/saude publica
O transporte publico é
ineficiente/falta mobilidade
urbana

A falta de estrutura publica
para lazer, esportes e
cultura

A auséncia de educacao
patrimonial e de ensino
superior e técnico
(presencial)

A destruicdo do patriménio
historico

A divisao social causada
pelo crescimento da cidade
e pela predominancia dos
valores individuais

A falta de participacao
social em assuntos de
interesse de todos

O excesso de caes
abandonados nas ruas

A desorganizacéo na
comercializagao de
produtos da agricultura
familiar

O escoamento da
producao rural

A falta de zelo com o
Mercado Municipal

A auséncia de
monitoramento das APPs
(Areas de Preservacao
Permanente)

Os maus tratos com o
corrego Areédo (poluicao)
Falta de politica publica de

da cidade

- Acabar com a
desigualdade e a
violéncia

- Meio ambiente
respeitado e
preservado

- Terruas e pragas
arborizadas

- Ter calcadas
transitaveis

- O cumprimento das leis

- Transferir o Parque de
Exposigdes do local
atual para area
afastada da cidade

- Maior participagao
popular (“Tudo para
noés, com nos”)

- O Mercado Municipal
reformado e valorizado

- Ter uma rede pluvial
eficiente (que resolva a
questao das ruas
Deca, Abrantes, Rosa
Otoni, Nilo Peganha e
Alcino Angelino)

- Ter muitas areas de
lazer, esportes e
cultura/Respeito e
apoio a cultura

- Ter muitas escolas de
Educacéo Integral

- Alimplantagao de UPA
(Unidade de Pronto
Atendimento) 24h/ ter
tratamento de saude
de média e alta
complexidade

- Implantagéo de
campus universitarios

- Implantagdo de Escola
Politécnica

- Ter 100% do esgoto
tratado

- Ter 100% do lixo
reciclado

- Ter Associagao de
Catadores formalizada
e atuante

PREFEITURA DE
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O que é bom em
Capelinha?

O que néo é bom em
Capelinha?

Quais as expectativas em

relacao ao futuro de
Capelinha?

saude mental

A questao hidrologica
(Deca Abrantes, Alcino
Angelino e Rosa Otoni)
A falta de creches

Ter infraestrutura de
estradas rurais
Promover a educacéo
para a cidadania

Ter um teatro publico
municipal

Acesso a linha aérea
Criar um distrito
industrial

Apoio aos agricultores
rurais

Ter politica publica de
habitac&o popular

Fonte: FIP, 2024.

Concluida a oficina as 21h30, foram disponibilizados aos participantes os contatos da

FIP (telefone, Instagram e e-mail), um QR Code para acesso ao formulario de participagao

virtual e os folders sobre o Plano Diretor de Capelinha. Apds o agradecimento pela

participacdo, a equipe técnica convidou os presentes para compartilharem um lanche

oferecido pela FIP.
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Figura 01: Fotos da Oficina 01 - Distrito Sede - Capelinha

Fonte: FIP, 2024.
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Figura 02: Lista de presen¢a da Oficina 01 - Distrito Sede - Capelinha - Pagina 01/03

Fonte: FIP, 2024
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Figura 03: Lista de presen¢a da Oficina 01 - Distrito Sede - Capelinha - Pagina 02/03
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Figura 04: Lista de presen¢a da Oficina 01 - Distrito Sede - Capelinha - Pagina 03/03
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3.2. Oficina 02 - Distrito de Bom Jesus do Galego - Capelinha

Equipe técnica da FIP: Maria do Carmo Bueno Guerra (Sociéloga) e Verbnica Fléres

(Arquiteta Urbanista).

A oficina do Distrito de Bom Jesus do Galego foi realizada no dia 25 de junho de
2024, as 17 horas, na Escola Municipal Anténio Silveira de Azevedo, e contou com a
participacao de dez adultos, conforme registrado na lista de presenca (FIGURA 06), e seis
criangas (que nao assinaram a lista de presenga por serem menores de idade). Esteve
presente também a Diretora das Escolas Rurais de Capelinha, Marisa Rocha de Abreu.
Apods a apresentagdo com slides (ANEXO B) feita pela equipe técnica da Fundagao Israel
Pinheiro, abriu-se espaco para esclarecer duvidas sobre a apresentacéo e a revisdo do
Plano Diretor de Capelinha. Em seguida, iniciou-se a dindmica. Os participantes foram
divididos em dois grupos de trabalho, e as criangas presentes formaram um terceiro grupo.

As folhas de papel A4 com as anotacdes resultantes dessa dindmica estdo apresentadas no

ANEXO D.

Quadro 02: Sistematizagao das respostas dos grupos da Leitura Comunitaria da Oficina 02 -
Distrito de Bom Jesus do Galego-Capelinha

O que é bom em Bom
Jesus do Galego?

O que nao é bom em Bom
Jesus do Galego?

Quais as expectativas em relacao

ao futuro de Bom Jesus do
Galego?

- Atranquilidade
(“pouco indice de
roubo”)

- Aunidoda
comunidade

- As festas
tradicionaisde
Sao Vicente e
Bom Jesus do
Galego

- O Grupo
Manganga de
tradicao local e
quilombola

- O time de futebol
"Galego Futebol
Clube"

- Osjogos e
campeonatos

- Afesta do Dia das
Criangas

- A escola dentro
da comunidade

- Asmissas e

O custo alto das
passagens de Onibus e
de carros particulares
que fazem transporte
(deslocamento para o
centro de Capelinha)

- Afalta de manutengéao
do cemitério local (uma
familia, sem recursos,
esta mantendo e
pagando as despesas)

- Afalta de agua (o rio
seca)

- A ma qualidade da agua
(suja ou com excesso
de cloro)

- Afalta de comunicacgao
com a Copanor (Copasa
na regiao)

- O acesso dificil a
comunidade

- As estradas ruins
- Afalta de pontes e
pontes sem estrutura

Ter mais atividades fisicas e
mentais para a populagao
idosa oferecidas pela
prefeitura

A municipalizagéo do
cemitério (para manutengao
com despesas pagas pela
prefeitura de Capelinha)

A manutencéo e qualidade da
agua

Oferta de cursos diversos nas
escolas e de cursos
profissionalizantes

Ter cursos de informatica para
todos os moradores

Mais comércios e servigos no
distrito para reduzir a
necessidade de ir a Capelinha
(padaria, mercearia,
lanchonete, farmacia etc.)
Disponibilidade de servigos
como correios, caixa
eletrénico, posto policial,
consultério odontolégico, UBS
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Quais as expectativas em relagao

O que 6 bom em Bom ao futuro de Bom Jesus do

Jesus do Galego?

O que néo é bom em Bom
Jesus do Galego?

Galego?

celebragdes
religiosas

Ser galeguense
A Associagao
Conselho
Comunitario de
Desenvolvimento
Quilombola

O posto de saude
O atendimento da
saude familiar na
comunidade

A creche

A liberdade das
criancas na
comunidade

O acesso ao
distrito do Galego
pela estrada da
pedreira

A poluicao e falta de
limpeza das aguas dos
rios, e a falta de
conservagao da
nascente do rio

O desmatamento

A falta de postes de
iluminacéao publica

A falta de tratamento do
esgoto

A falta de uma agéncia
dos correios (as
compras dos moradores
pela internet vao para
Capelinha)

Falta de opgdes de
lazer

A quadra de esporte,
que precisa de reforma
A falta de uma farmacia
para a compra de
medicamentos

A falta de atividade para
os idosos (fisica e
mental)

A ameaga de
fechamento da escola
local por falta de alunos
Os politicos que s6
chegam ao Galego em
época de elei¢cdes

(Unidade Basica de Saude)
Melhorar a coleta de lixo e ter
mais lixeiras nas ruas

Ter mais opgdes de lazer para
todos os moradores

Rios limpos e sem esgoto

A melhoria e a manutengao
das estradas (a ser feita pela
prefeitura de Capelinha e pela
empresa Aperam BioEnergia)
Ter uma escola estadual
Manter a escola municipal
local e transforma-la em
escola de tempo integral ou
escola campo, incluindo
criangas das comunidades
vizinhas

Ter uma academia de
ginastica

Reformar a quadra de
esportes e criar um ginasio
poliesportivo

Ter nome identificando todas
as ruas

Ter todas as ruas com
calgamento (melhorar a
acessibilidade)

Ampliar o posto de saude para
ter farmacia e consultério
odontolégico, com médico e
dentista

Construir um galpao no posto
de saude para a pratica de
atividades fisicas

Ter mais opgdes de transporte
e com passagens de dnibus
mais baratas para ir a
Capelinha

Que os politicos tenham um
olhar mais criterioso para o
Galego em todos os anos, e
nao somente em época de
eleigao.

Fonte: FIP, 2024.

Concluida a oficina as 19 horas, foram disponibilizados aos participantes os contatos
da FIP (telefone, Instagram e e-mail), um QR Code para acesso ao formulario de

participacao virtual e os folders sobre o Plano Diretor de Capelinha. Apds o agradecimento
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pela participacédo, a equipe técnica convidou os presentes para compartilharem um lanche

oferecido pela FIP.
Consideragoes

O distrito de Bom Jesus do Galego foi certificado pela Fundacdo Palmares como
territério remanescente de quilombo. Atualmente, tem mais ou menos 300 moradores.
Apesar de haver muitos problemas basicos a serem resolvidos, foi ressaltada a todo
momento a unido da comunidade, considerada como uma familia, e que ha muito interesse
e participacdo quando se trata de melhorias locais. A comunidade se reune para fazer
leildes e rezas, além das festas tradicionais de Sao Vicente e de Bom Jesus do Galego. Ha
também o grupo manganga de tradigéo local e quilombola e o time de futebol da regido, que
foram destacados de forma positiva e com orgulho pelos participantes. Alguns moradores
estavam com a camisa do time “Galego Futebol Clube”.

Ha& um medo entre os moradores de que a escola de Galego seja fechada por falta
de alunos. Muitas criangas quando chegam ao 6° ano vao estudar na Sede (Capelinha), e
acabam migrando para ficar mais perto da escola, gerando um abandono da comunidade
pela populacdo mais jovem. Eles acreditam que uma escola boa e em tempo integral
fortaleceria a permanéncia dos jovens nas comunidades do distrito, que € uma area
importante de reconhecimento quilombola.

No centro de Galego ha uma igrejinha preservada e bem cuidada pela comunidade.
Entretanto, observou-se a auséncia de uma placa de identificacdo contendo dados
histéricos (ano em que foi construida e por quem).

Quando estavam comentando as respostas sobre o que ndo era bom em Bom Jesus
do Galego, os moradores citaram a questdo da falta de agua em Galego. E sugeriram que
assistissemos ao documentario “Por tras da cortina verde” (realizado pela Rede de
Parcerias-Turmalina MG), demonstrando que estio interessados e bem informados sobre a
guestdo ambiental. A equipe FIP acatou a recomendagao e constatou que o documentario é
impactante e muito importante como registro histérico.

Em uma avaliagdo mais ampla, observou-se que apesar de ter sido um encontro
produtivo, a auséncia da lideranga Flavia, que teve um imprevisto no seu trabalho, foi
notada pelos presentes. Foi relatado que muitos moradores da comunidade vao para a
reunido apés ver a chegada da lideranga, e além disso, esta em época de colheita de cafeé.
Outro fator relevante foi a participacdo ativa das criancas, trazendo para o debate uma
visao, as vezes esquecida pelos adultos.

E importante relatar que houve a mobilizagdo para divulgar a oficina de leitura

comunitaria no Galego, cartazes e faixas foram colocadas em locais estratégicos, e que
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uma van foi disponibilizada para transporte dos moradores da comunidade de Vendinhas,

porém, ndo apareceu ninguém. .
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Figura 05: Fotos da Oficina 02 - Distrito de Bom Jesus do Galego

Fonte: FIP, 2024.
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Figura 06: Lista de presenca da Oficina 02 - Distrito de Bom Jesus do Galego - Pagina 01/01
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3.3. Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao Caetano da Serra

Equipe técnica da FIP: Maria do Carmo Bueno Guerra (Sociéloga) e Verbnica Fléres

(Arquiteta Urbanista).

A oficina de leitura comunitaria dos Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao
Caetano da Serra aconteceu no dia 26 de junho de 2024, as 17 horas, na Sede da
Associagdo  Comunitaria de Ponte Nova de Capelinha. Contou com a presenca de 20
pessoas, conforme registrado na lista de presenga (FIGURA 08), dentre elas, um vereador
de Capelinha, candidato a prefeito, a candidata a vice-prefeita e dois candidatos a vereador.
Havia algumas criangas presentes, para as quais foi disponibilizada uma mesa com papéis
e lapis de cor. Apds a apresentacdo com slides (ANEXO B) feita pela equipe técnica da
Fundacéao Israel Pinheiro sobre a revisdo do Plano Diretor de Capelinha, abriu-se espago

para esclarecer duvidas. Em seguida iniciou-se a dindmica da oficina.

Como a oficina era referente a duas localidades distintas, os grupos foram separados
de acordo com a localidade de cada integrante, formando trés grupos: o grupo de Ponte
Nova, com 8 integrantes; o grupo de Sao Caetano, com 3 integrantes; e o grupo de
Capelinha, com 4 integrantes. As folhas de papel A4 com as anotagdes resultantes dessa

dindmica estdo apresentadas no ANEXO E.

Quadro 03: Sistematizagido das respostas do grupo de Ponte Nova de Capelinha da Leitura
Comunitaria da Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao Caetano da
Serra-Capelinha

O que é bom em Ponte Nova O que nao é bom em Qlu als as eli(pectatlva; em
de Capelinha? Ponte Nova de Capelinha? fRleieEts co LD c'Ie CIr
Nova de Capelinha?
- Os moradores sdo bons, | - O fechamento das - Escola com ensino de
trabalhadores e escolas qualidade
hospitaleiros - Falta de creche - Reabertura da escola
- Tem terra muito - Manutencéo e limpeza | - Oferta de curso para
produtiva das ruas jovens e adultos (EJA)
- Boa saude primaria - As estradas vicinais - Conclusao do
- O posto de saude - lluminagao publica asfaltamento
- Empregos para os Asfaltamento - Ambuléancia disponivel
homens da regiao, - Péssima qualidade 24h para atender
devido a abundancia de das estradas que moradores dos dois
madeira ligam as comunidades distritosMais ofertas de
- Mao de obra vizinhas lazer
qualificada - Rede moévell/internet - Ter praga para lazer
- Bom acesso ao local, instavel - Terum ginasio
com 6nibus duas vezes - Seguranga publica poliesportivo
ao dia - Falta de lazer - Ter um campo de
- Tem potencial turistico - Afalta de pragas futebol
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O que é bom em Ponte Nova
de Capelinha?

O que ndo é bom em
Ponte Nova de Capelinha?

Quais as expectativas em
relacao ao futuro de Ponte
Nova de Capelinha?

- lgrejas catdlicas e
evangelicas

- Quadra de esportes

- A Associacao de
pequenos produtores

- Resfriador de leite
comunitario

- Coleta de lixo

- Abastecimento de agua
e esgoto (fossas)

- Festas religiosas e
culturais

- Pavimentagao asfaltica

- Comunicacao de internet
via radio

- Os rios dos dois distritos
(para lazer)

- A quadra de esportes

publicas

- Falta de saude bucal

- Falta de emprego
para as mulheres da
regiao

- Cemitério sem
manutencéao (precisa
de reforma)

- Falta de assisténcia
médica 24h

- Na&o tem campo de
futebol

- Rede mével de
qualidade (internet para
todos)

- Pista para caminhada

- lluminagéo publica nas
ruas

- Terminar uma creche
em tempo integral

- A reabertura da escola

- Pavimentar a MG 214

- Voltar a ter carnaval no
distrito

- Manutencao do
cemitério com
pagamento das
despesas (coveiro,
agua e luz)

- Investimentos em
saude e educagao

- Ter academia de
ginastica

- Que todos os itens
citados como ruins
sejam melhorados

Fonte: FIP, 2024.

Quadro 04: Sistematizagao das respostas do grupo de Sdo Caetano da Serra da Leitura
Comunitaria da Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao Caetano da Serra

O que é bom em Sao
Caetano da Serra?

O que nao é bom em Sao

Caetano da Serra?

Quais as expectativas em
relagao ao futuro de Sao
Caetano da Serra?

- Potencial turistico -
(paisagens bonitas e
regiao montanhosa,
as margens do rio
Iltamarandiba)

- Terra produtiva

- Boainfraestrutura

- Agua tratada e rede
de esgoto em fase -
de finalizagao -

- Comunidadehospital
eira

- Tem muita plantacao
de manga -

N&o tem escolas, as -
criangas precisam ir
para a sede, -
causando migragao
de familias para
Capelinha (sete
comunidades vizinhas | -
fecharam escolas)
Nao tem creches
Falta de estrutura -
para turismo nos -
principais atrativos da | -
comunidade
Acessos dificeis -

Reabertura e reforma das
escolas Ter creche

Melhoria da infraestrutura
dos espacos
publicos/reforma da praca
Tiradentes

Construir um campo de
futebol e um ginasio
poliesportivo

Reforma das ruas

Ter posto de saude
Desenvolvimento do turismo
(infraestrutura turistica)
Telefonia moével de qualidade
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As igrejas

As festas tradicionais
Os patrimbnios
histéricos

A Associagao de
pequenos produtores
rurais

Sinal de telefone
movel ruim (ndo tem
torre de telefonia
movel)

Onibus apenas 3 dias
na semana, falta de
transporte
Necessidade de
assisténcia médica
24h

Falta estrutura para
atender emergéncia
em saude

Estrada principal de
chao batido
Estrutura esportiva
abandonada

A praga Tiradentes
precisa ser reformada
Falta de apoio a
agricultura familiar e

Carro da saude disponivel
para a regiao

Asfaltamento do trecho da
serra, cerca de 4/5 km, para
evitar isolamento durante
chuvas

Pavimentacao da entrada de
Séao Caetano

Manutencéo e
cascalhamento constantes
das estradas rurais
(instalacdo de mata-burro)
Reforma da ponte de
madeira para uma estrutura
melhor, como concreto
Fortalecimento e incentivo
da agricultura familiar
Registro e reconhecimento
da comunidade de Séao
Caetano como comunidade
quilombola

assisténcia técnica

Fonte: FIP, 2024.

Concluida a oficina as 19 horas, foram disponibilizados aos participantes os contatos
da FIP (telefone, Instagram e e-mail), um QR Code para acesso ao formulario de
participacao virtual e os folders sobre o Plano Diretor de Capelinha. Apds o agradecimento
pela participagao, a equipe técnica convidou os presentes para compartilharem um lanche

oferecido pela FIP.

Consideragoes

E importante relatar que houve mobilizacdo para divulgar a oficina de leitura
comunitaria nos dois distritos, cartazes e faixas foram colocadas em locais estratégicos, e
que foi disponibilizado transporte para viabilizar a participacdo da comunidade do distrito de
S&o Caetano da Serra, mas foi cancelado porque ndo apareceu ninguém. Dois moradores
de Sao Caetano estiveram presentes na oficina.

Considerando as ponderagcbes de carater coletivo, nota-se que as principais
demandas apresentadas sdo de infraestrutura basica, como agua, saneamento e luz.
Observou-se uma tristeza dos moradores com relacdo ao fechamento das escolas e a falta

de creche, pois ha muitas criangas no distrito, € no caso do distrito de Ponte Nova de
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Capelinha, elas estdo indo estudar na comunidade vizinha, que pertence ao municipio de
ltamarandiba-MG.

Em relagdo ao éxodo de pessoas, que & preocupante, principalmente no distrito de
Sao Caetano, os moradores informaram que as principais motivagcdes sdo a busca por
empregos e estudo, uma vez que o distrito ndo oferece opgdes para criangas e jovens.
Atualmente Sao Caetano esta quase sem moradores, muitas casas estao fechadas, pois os
proprietarios se mudaram e s6 aparecem de vez em quando. Um dos participantes da
oficina (Fernando), nascido e criado em Sao Caetano, usou um termo que expressa bem
esse fendbmeno social: “desertificagdo humana”.

Em uma avaliagdo mais ampla, observou-se que, apesar de ter sido um encontro
produtivo, a presenca de politicos que serdo candidatos na eleicdo municipal de Capelinha
em outubro de 2024 foi incébmoda, causando constrangimento para a equipe técnica da FIP
e para alguns participantes. Foi necessario deixar bem claro que a oficina de leitura
comunitaria promovida pela FIP ndo tinha nenhuma vinculagao politica, nenhuma relagéo
com os candidatos ali presentes, e que a Unica coisa que podiamos prometer é que
fariamos o melhor documento com o registro das demandas dos moradores, sem

direcionamento politico.

Figura 07: Fotos da Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sdo Caetano da Serra
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Figura 08: Lista de presen¢a da Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao
Caetano da Serra - Pagina 01/02
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Figura 09: Lista de presen¢a da Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de Capelinha e Sao

Caetano da Serra - Pagina 02/02
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3.4. Oficina 04 - Distrito de Chapadinha do Ipé

Equipe técnica da FIP: Maria do Carmo Bueno Guerra (Sociéloga) e Verbnica Fléres

(Arquiteta Urbanista).

A oficina do Distrito de Chapadinha do Ipé Sede aconteceu no dia 27 de junho de
2024, as 17 horas, na Escola Municipal Ana Lucia Barbosa, e contou com a presenca de 23
pessoas, conforme registrado na lista de presenga (FIGURAS 11, 12 e 13), dentre elas,
pré-candidatos a cargos politicos de Capelinha. Apdés a apresentagao feita com slides
(ANEXO B)

esclarecer duvidas sobre a apresentacao e a revisao do Plano Diretor.. Em seguida deu-se

pela equipe técnica da Fundagio lIsrael Pinheiro, abriu-se espago para
inicio a dindmica. Os participantes foram divididos em quatro grupos de trabalho,
separando os candidatos em um grupo, com intuito de deixar as pessoas da comunidade

livres em suas respostas, sem serem influenciadas e/ou inibidas. As folhas de papel A4 com

as anotacgdes resultantes dessa dindmica estao apresentadas no ANEXO F.

Quadro 05: Sistematizagao das respostas dos grupos da Leitura Comunitaria da Oficina 04 -

Distrito de Chapadinha do Ipé

O que é bom em
Chapadinha do Ipé?

O que nédo é bom em
Chapadinha do Ipé?

Quais as expectativas em
relagéo ao futuro de
Chapadinha do Ipé?

- “As pessoas em geral”,
“o povo hospitaleiro”

- As escolas A creche

- Oacessoa
comunidade (“o asfalto
esta chegando”)

- O posto de saude

- Asigrejas

- As festas das igrejas

- A quadra esportiva

- A qualidade do café

- Fazendas cafeeiras
(geram emprego)

- O comércio

- O saldo (centro de
convivéncia)

- Apraca (“mas precisa
de estrutura”)

- As associagoes
comunitarias (de
mulheres, de
produtores rurais)

- Boa qualidade da terra
para plantar

- O desenvolvimento da
comunidade

- Afalta de agua

- Os problemas com a
Copanor

- Afalta de linhas de
onibus (

- A saude basica (o
posto de saude nao
atende no periodo da
tarde)

- O uniforme escolar
branco (suja com
poeira das estradas de
terra)

- Falta de areas de
lazer, como parques e
iluminagado na quadra

- Esgoto a céu aberto

- Falta de servigos para
0s jovens

- Falta de seguranca
publica

- Falta de iluminacéao
em algumas ruas

- Infraestrutura de lazer
insuficiente

- Falta de limpeza nas

Que a comunidade se
desenvolva

Construir um prédio
moderno para a escola
Ter farmacia

Ter agougue

Ter posto de gasolina

Ter caixa eletrénico

Ter agéncia de correios
Ter uma torre de internet
Ter academia de ginastica
ao ar livre (“academia de
saude”)

Ter uma enfermeira até as
17 h. atendendo no posto
de saude

Que a prefeitura de
Capelinha ofereca exames
de alto custo para a
comunidade

Ter uma ambulancia para
atender a regido

Que a creche funcione até
as 17 h.

Melhoria do transporte
escolar

S

vr@Y, [PREFEITURA DE
Y Y FUNDACA
CAPE Ll N H A ISRAEL PINHEIRO

30

(o)




- O trabalho rural

- Ter transporte escolar

- O uniforme escolar
(“apenas a cor [branca]
nao ajuda devido a
poeira das estradas de
terra”)

- As festas culturais

- A abundéncia de agua

- A Banda de Taquara
(banda de tradig¢ao
local)

ruas

- Falta de saneamento
basico

- Internet instavel

- As estradas rurais
ruins, sem
manutencao

“Os alunos terem pelo trés
pares de uniforme escolar’
Ter uma escolinha de
futebol

Oferecer mais
oportunidades de trabalho
para os jovens nao se
mudarem da comunidade
Ter posto policial

A preservacao das
nascentes dos rios

Ter cursos
profissionalizantes para os
moradores

Ter curso de EJA
(Educacéao de Jovens e
Adultos)

Atrair industrias e fabricas
para a regiao ( gerar
emprego)

Melhoria e ampliacdo do
saneamento basico
Melhoria da quadra,
escola e pragas

Melhoria da iluminacao
publica

Recapeamento das vias
internas do distrito,com
construgao de meio fio e
sarjeta

Construcao de um ponto
de 6nibus

Ter 6nibus “pelo menos em
3 horarios por dia”

Ter apoio e incentivo para
os produtores rurais
“‘Manter as estradas de
terra sempre arrumadas”

Fonte: FIP, 2024.

Concluida a oficina as 19 horas, foram disponibilizados aos participantes os contatos

da FIP (telefone, Instagram e e-mail), um QR Code para acesso ao formulario de

participacao virtual e os folders sobre o Plano Diretor de Capelinha. Apds o agradecimento

pela participacéo, a equipe técnica convidou os presentes para compartilharem um lanche

oferecido pela FIP.

Consideragoes
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A equipe técnica da FIP conversou com a diretora da Escola Municipal Ana Lucia
Barbosa, Andrezza Bueno [CONFERIR], para saber quais eram as demandas que
considerava importantes para serem contempladas no Plano Diretor de Capelinha,
referentes a escola e ao distrito de Chapadinha do Ipé. Ela relatou que o espaco da escola
€ bom, mas que é necessario “derruba-la e construir outra escola”. Observou-se que,
realmente, a escola esta deteriorada. E acrescentou que outra demanda urgente da escola
é ter estrutura de apoio e profissionais especializados para cuidar das criangas autistas que
s&o alunos da escola.

Nessa oficina de leitura comunitaria no distrito de Chapadinha do Ipé, a equipe
técnica da FIP também teve que lidar com a constrangedora presenca de candidatos a
cargos publicos no municipio de Capelinha/MG (eleicdes em 10/2024), os mesmos que
foram a quase todas as oficinas. Uma senhora, que estava voltando do trabalho na colheita
de café, perguntou: “por que vocés chamaram esses politicos?” Esclarecemos que nés nao
os convidamos, mas que nao podiamos proibi-los de participar porque tratava-se de uma
reunido publica. Devido a esse questionamento, iniciamos nos apresentando e explicando
aos participantes que ndo éramos candidatas e que nosso objetivo ali era o de registrar as
demandas locais que eles gostariam de ver incluidas no Plano Diretor de Capelinha. Os
candidatos, que ndo sdo moradores de Chapadinha do Ipé, ndo gostaram de ficar em um
grupo separado, e por isso ficaram conversando e ironizando enquanto a equipe técnica da
FIP apresentava os slides sobre o que era o Plano Diretor. Quando apresentaram as
respostas as perguntas da dindmica, eles repetiram as mesmas demandas apresentadas
pelos moradores locais. E na hora de compartilhar o lanche oferecido pela FIP, ficaram na
mesa servindo aos moradores, como se fossem os anfitrides. A equipe da FIP nao interveio
na situacao, recolheu os materiais da oficina de leitura e voltou para Capelinha.

Observou-se que as demandas dos moradores do distrito de Chapadinha do Ipé
referem-se a necessidades basicas garantidas como direitos de cidadania pela Constituicao
Federal de 1988, tais como: direito a saude, saneamento, educacgao, uniforme para os
alunos, transporte escolar, creche, transporte publico, terra para plantar, lazer, cultura,
estradas rurais transitaveis, trabalho remunerado, acesso a servicos publicos etc.
[CONFERIR: CITAR ESSE TRECHO NO FINAL DE TODAS AS OFICINAS ?7?]
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Figura 10: Fotos da Oficina 04 - Distrito de Chapadinha do Ipé

Fonte: FIP, 2024.
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Figura 12: Lista de presenga da Oficina 04 - Distrito de Chapadinha do Ipé - Pagina 02/03
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3.5. Oficina 05 - Distrito Sede, comunidade do Letreiro

Equipe técnica da FIP: Maria do Carmo Bueno Guerra (Sociéloga) e Verbnica Fléres

(Arquiteta Urbanista).

A oficina do Distrito Sede Letreiro foi realizada no dia 28 de junho de 2024, as 17
horas, na Escola Municipal Professora Carmelita Pimenta, e contou com a presenca de
sete pessoas, conforme registrado na lista de presen¢a (FIGURA 15), incluindo a diretora
das escolas rurais (Marisa Rocha de Abreu), vinculada a Secretaria de Educag¢ao, uma
professora e a zeladora da escola. Apds a apresentacéo com slides (ANEXO B) feita pela
equipe técnica da Fundacao Israel Pinheiro, abriu-se espago para esclarecer duvidas sobre
a apresentacdo e a revisdao do Plano Diretor de Capelinha . Em seguida, iniciou-se a
dindmica. Os participantes foram divididos em dois grupos de trabalho, separando os
funcionarios da Secretaria de Educacdo em um grupo, com o intuito de deixar as pessoas
da comunidade livres em suas respostas, sem serem influenciadas e/ou inibidas. As folhas
de papel A4 com as anotacgdes resultantes dessa dinamica estdo apresentadas no ANEXO

G.

Quadro 06: Sistematizagao das respostas dos grupos da Leitura Comunitaria da Oficina 05 -
Distrito Sede, comunidade do Letreiro

Quais as expectativas em

. W
QLD 98l 710 LT e relacéo ao futuro do Letreiro?

O que nao é bom no Letreiro?

- Aescola

- Aigreja (construida
com doacgdes da
comunidade)

- Asfestas
comunitarias, como a
festa de Santa Luzia
e de Nossa Senhora
da Graca

- Asfazendas e
empresas da regiao
que geram empregos
para muitos
moradores (colheita,
granja, frigorifico)

- O transporte escolar

Estradas com muita
poeira e buracos

A falta de qualidade da
agua (poluida por
empresas)

O uso exagerado de
venenos, muitas vezes
proximo a nascentes e ao
leito do rio

A pouca iluminacéo
publica

A falta de postes de luz

A internet instavel

A escola é muito pequena

Ter estradas de acesso
asfaltadas

Ter quadra de esportes
Ter opcodes de lazer
Ter posto de saude

Ter creche

Ter agua tratada
Melhoria na
infraestrutura e
ampliagcéo da escola

Fonte: FIP, 2024.

Concluida a oficina as 19 horas, foram disponibilizados aos participantes os contatos

da FIP (telefone, Instagram e e-mail), um QR Code para acesso ao formulario de

participacao virtual e os folders sobre o Plano Diretor de Capelinha. Apds o agradecimento
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pela participacédo, a equipe técnica convidou os presentes para compartilharem um lanche

oferecido pela FIP.
Consideragoes

Considerando as ponderagcbes de carater coletivo, nota-se que as principais
demandas apresentadas estdo alinhadas com as demais areas rurais nas quais realizamos
as oficinas de leitura comunitaria.

Em uma avaliacdo mais ampla, observou-se que, apesar de ter sido um encontro
esvaziado devido a localidade estar em momento de colheita do café e ao fato de ser o
ultimo dia da semana (sexta-feira), foi um debate produtivo, que contou com a ativa

participacao dos envolvidos e com a presenca da lider comunitaria da regido.

Figura 14: Fotos da Oficina 05 - Distrito Sede, comunidade do Letreiro
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Fonte: FIP, 2024.
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4. OFICINA DE LEITURA COMUNITARIA (VERSAO ONLINE)

Como relatado, ao final das oficinas foi disponibilizado um link para a contribuicdo de
forma anbénima para aqueles que ainda quiserem participar ou conhecem alguém que nao
pdde estar presencialmente.

O link também foi encaminhado para os telefones das listas de presengas, juntamente
com um agradecimento a participagdo na Oficina de Leitura Comunitaria da revisdo do
Plano Diretor Participativo de Capelinha/MG.

O formulério ficou aberto dos dias 24 de junho a8 de julho, quando passou a nao

aceitar mais respostas, por meio do seguinte link: https://forms.qgle/JTiXjomyjgdPfFREG.

Mensagem inicial do formulario:

Bem-vindo a verséo digital da Oficina de Leitura Comunitaria para a
Revisao do Plano Diretor Participativo de Capelinhal

Se vocé nao pode participar presencialmente das oficinas, use este
formulario para compartilhar suas percepcdes sobre o municipio, seu
distrito, sua comunidade, enfim, sobre o espaco da sua cidade!

Para auxiliar no entendimento do que compreende o Plano Diretor, aqui
esta uma apresentacao:

https://drive.google.com/file/d/1sjm-X7R3H4zNznSVtaPAnzslIpEIxb_L/vi
ew?usp=drive_link

Ao compartilhar suas observacbes por meio desse formulario, vocé
contribuira para o desenvolvimento e planejamento do municipio.

O Plano Diretor s6 €& verdadeiramente participativo com a sua
colaboracao.

Vamos juntos!
Durante os quinze dias que o formulario esteve aberto foram recebidas quinze
respostas, uma delas em branco. Foram feitas as mesmas perguntas realizadas nas
oficinas presenciais, sistematizadas no quadro 07, e o registro desse formulario esta

presente no ANEXO H.

Quadro 07: Sistematizacao das respostas da versao online

O que é bom em O que nao é bom em CUES as DEEEEUES O
Capelinha? Capelinha? relagéo &o futuro de
| ’ Capelinha?
- Solidariedade da - Afalta de meio-fio para - Desenvolvimento
Populacéao pedestres Econdmico

- Festividades - um sistema ineficiente - Mais empresas e
- Clima de sinalizagao empregos
- Acesso a servicos - Transito, com engenharia | - Emprego de qualidade,
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https://forms.gle/JTjXjomyjqdPfFRE6

O que é bom em
Capelinha?

O que néo é bom em
Capelinha?

Quais as expectativas em
relacdo ao futuro de
Capelinha?

- A seguranca (cidade
segura e pacata)

- Coragem dos
Moradores

- Desenvolvimento
Econémico

- A aplicagao de leis
como a castragao de
animais

- Tradicbes Culturais

- Oportunidades de
Emprego

- Agricultura Familiar

- Mercado Municipal

- O Cafe

- Producao Florestal
(Eucalipto)

- 0 SICOOB

- Comércio Local

- Tranquilidade

- Espagos Naturais

(Tudo é bom em Capelinha)

ineficiente
Acessibilidade

A educacédo no transito
para pedestres e
motoristas é insuficiente.
Buracos nas ruas

A cidade nao possui um
sistema de coleta seletiva
eficiente, nem locais
apropriados para
descarte de baterias,
pilhas e lampadas.

Falta de politicas publicas
efetivas para a protegao
dos animais de rua.

Falta de projetos efetivos
e de investimentos
publicos

Politicagem e promessas.
Falta de areas verdes
Excesso de loteamentos
urbanos

Falta de industrias na
cidade

Salarios baixos, apesar
da grande oferta de
empregos
A seguranca no trabalho,
especialmente na
construcao civil, € uma
preocupacao.

Falta de oferta de
beneficios como cesta
basica, plano de saude,
transporte e lanche no
local de trabalho para os
trabalhadores de
empresas florestais.
A fiscalizacao de lotes
vagos e novas
construcoes
Necessidade de mais
apoio para a manutengao
das tradigdes culturais
A cidade tem poucos
pontos turisticos, o que
dificulta a inser¢ao no
mercado de turismo.

Ha um descaso com a
infraestrutura da

com diminuicéo de
subempregos

- Crescimento comercial

- Melhor infraestrutura

- Mobilidade social

- Espera-se um
crescimento urbano
fisico correto, com uma
area urbana que
preserve mais o meio
ambiente.

- Melhorias nos servigos
de coleta de lixo

- Conserto de buracos
nas ruas

- Cuidados com os
cachorros

- Um novo cenario
politico, com mais
respeito ao povo e aos
animais. Isso inclui a
implementacao de
politicas de castragao
em massa, punicoes
para maus-tratos e
abandono de animais,
e um controle eficaz de
ZOONOoSES.

- Parcerias com a
iniciativa privada,
tornando o municipio
mais atrativo para
investidores.

- Espera-se que no
futuro todos tenham
acesso a servigos de
saude de qualidade,
incluindo cuidados
para os animais

- Seguranga no transito

- Justica e equidade
social

- Crescimento da cultura
e do lazer.
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Quais as expectativas em
relacdo ao futuro de
Capelinha?

O que é bom em O que néo é bom em
Capelinha? Capelinha?

nascente no percurso
final do Cdrrego Areao,
afetando a preservagao
ambiental.

Fonte: FIP, 2024.

Além da reproducao das perguntas feitas nas oficinas presenciais, o formulario online
contou com um espago para comentarios. Nas respostas fornecidas, algumas pessoas
destacaram que, embora a cidade tenha crescido consideravelmente nos ultimos anos, os
servicos basicos ainda sao insuficientes para atender as necessidades da populacao.

Considerando as ponderacbes de carater coletivo, nota-se que as principais
demandas apresentadas estdo alinhadas as das oficinas presenciais. Em uma avaliagao
mais ampla, observou-se que por se tratar de um formulario de preenchimento anénimo,
algumas respostas foram mais direcionadas a administragdo publica, sendo que
presencialmente poderiam ter se inibidas.

Mensagem do formulario apdés ndo aceitar mais respostas:

A versdo digital da Oficina de Leitura Comunitaria para a Revisdo do

Plano Diretor Participativo de Capelinha/MG esta encerrada!

Vocé pode participar e ficar por dentro de tudo sobre o plano diretor
participativo de Capelinha/MG nos nossos canais de comunicagao:

Site: www.israelpinheiro.org.br/plano-diretor-capelinha

Instagram: @plano_diretor_capelinha

Telefone: (31) 3282-8101

WhatsApp: (31) 9 9381-0203

Espaco Plano Diretor: Departamento Municipal de Arrecadacbes e
Tributos — Novo Terminal Rodoviario

Para auxiliar no entendimento do que compreende o Plano Diretor, aqui
esta uma apresentacao:

https://drive.google.com/file/d/1sjm-X7R3H4zNznSVtaPAnzslIpEIxb_L/vi
ew?usp=drive_link

O Plano Diretor s6 ¢é verdadeiramente participativo com a sua
colaboracao, ndo deixe de participar em todas as etapas.

Vamos juntos!
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http://www.israelpinheiro.org.br/plano-diretor-capelinha
https://drive.google.com/file/d/1sjm-X7R3H4zNznSVtaPAnzslIpElxb_L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sjm-X7R3H4zNznSVtaPAnzslIpElxb_L/view?usp=drive_link

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo das cinco oficinas realizadas nos diferentes distritos do municipio de
Capelinha/MG, observou-se o engajamento e o interesse da populagdo em contribuir para
o planejamento do desenvolvimento local. Nessas sessdes, diversas questdes
fundamentais foram levantadas, refletindo as preocupagdes e aspiragbes das comunidades
envolvidas. Aspectos como infraestrutura urbana, educacdo, saude, transporte e
preservagcao ambiental foram amplamente discutidos, destacando tanto os pontos positivos
quanto os desafios a serem enfrentados.

Ficou claro também o desejo coletivo por um desenvolvimento mais sustentavel e
inclusivo, onde todas as vozes possam ser ouvidas e consideradas no processo de
formulacao de politicas publicas. A necessidade de uma maior integragcao entre os diversos
setores da sociedade civil e as instituicbes publicas foi sublinhada como essencial para a
implementacdo eficaz das diretrizes do Plano Diretor de Capelinha. Além disso, a
participacao ativa das criangas e jovens nas oficinas ressalta a importancia de incluir as
futuras geragbes nas discussodes sobre o futuro de Capelinha.

A diversidade de perspectivas apresentadas enriqueceu significativamente o debate e
contribuiu para um diagnéstico mais completo e representativo das demandas locais. Por
fim, este relatério e analise das leituras comunitarias ndo apenas documenta as
contribuicées valiosas da populagdo, mas também serve como um guia para as proximas
etapas do processo, que incluirdo a consolidacdo das propostas, a elaboragcdo do

documento final e sua posterior implementagao.
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6. ANEXOS

ANEXO A - Material de divulgagao

Foram utilizadas estratégias de mobilizagao fisicas e virtuais, com diferentes tipos de
midia, material e redes para garantir a ampla participacdo da comunidade nas oficinas e no
processo de revisdo do Plano Diretor Participativo de Capelinha. As ac¢des de divulgacao
incluiram:

e Instagram: Sete posts no feed e oito dias de stories compartilhados. Para mais
detalhes, acesse:

(https://www.instagram.com/plano_diretor_capelinha/)

e WhatsApp: Convites foram encaminhados para a lista de contatos construida ao
longo da Etapa 05 - Leitura técnica e para o grupo do Nucleo Gestor.

e Cartazes: Foram afixados 68 cartazes em locais estratégicos do municipio de
Capelinha/MG.

e Faixas: Dez faixas foram fixadas em pontos estratégicos da cidade.

e Carro de som: Utilizado 30h de carro de som, com spots especificos para cada
comunidade, aumentando o alcance da divulgacéo.

e Radio: Anuncios foram transmitidos durante uma semana inteira na programacgéo da
radio local.

e Convites: Foi solicitado ao executivo que enviassem a carta/convite para grupos
direcionados.

e Site da Fundacao Israel Pinheiro: Informagdes sobre o plano diretor e as oficinas
disponiveis em:

(https://www.israelpinheiro.org.br/plano-diretor-capelinha)

Todos os materiais de divulgagao estdo detalhados no relatério de mobilizagao, onde

podem ser visualizados os conteudos especificos utilizados em cada meio de comunicagéao.
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https://www.instagram.com/plano_diretor_capelinha/
https://www.israelpinheiro.org.br/plano-diretor-capelinha

ANEXO B - Slides apresentados nas oficinas de leitura comunitaria

Os slides desenvolvidos pela Fundacao Israel Pinheiro e apresentados nas leituras

comunitarias foram disponibilizados publicamente apds as oficinas no site da fundacao e

por meio de link no formulario.

Parﬁcipaﬁvo
CAPELINHA/MG

PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO
CAPELINHA - MG

Leitura Comunitéria

CAPELINHA

nho/24

* O que é Plano
Diretor?

PROGRAMACRO

dos grupos

+ Organizagéo/divisio

+ Explicagdo sobre o

CAPELINHA

+ Apresentagéio das
propostas
+ Sistematizagdio das

dinémica demandas
-~ o
) w%
- - 7~z
REALIZACAO: ELABORACAO: > ' 4

| FUNDAGAO

ISRAEL PINHEIRO

Gestora
Dra. Maiara Vieira

Coordenagéo técnica
Fabiana Oliveira Aradjo — Arquiteta e Urbanista

Gestéio Técnico operacional

Ana Raquel Teixeira— Engenheira Sanitarista
Glauco César — Gedgrafo

Leonardo Andrade de Souza— Geélogo
Giovanna Corréa— Juridico

Verbnica Fléres — Arquiteta e Urbanista
Leticia Clipes — Arquiteta Urbanista

Mariana Fernandes— Analista Mulfidisciplinar
Maria do Carmo Bueno Guerra - Socidloga

<

i
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Executivo Municipal:
Prefeito
Tadeu Filipe Fernandes de Abreu

Vice-Prefeito
Aléquison Gomes Mendes

Secretario de Administragéio
Vicente Alves

Apoio

Salete — Secretaria de Educagdo

Leonardo Lopes — Secretaria de Transporte
Cynthielle — Secretaria de Agricultura

0 QUE £
PLANEJAMENTO
MUNICIPAL?

E uma atividade
desenvolvida pelo
poder puiblico com o
objetivo de planejar
e coordenar o
desenvolvimento
do municipio.

[ R

CAPELINHA

CONSTITUICAO FEDERAL

ARTIGO 182

A constituigdio traz dois capitulos especificos, 182 e 183, sobre
politica urbana. Trazemos como destaque o Art. 182:

Art. 182. A politica de desenvolvimento urbano,
executada pelo poder publico municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, fem por |
obijetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes.

§1° - O plano diretor, aprovado pela Camara
Taunicial, obrigatério para cidades com mals de vinte
mil habitantes, é o instrumento bésico da politica de |
desenvolvimento e de expanséo urbana.

§y T e
Y CetA W et

ESTATUTO DA CIDADE

LEI FEDERAL N° 10.257

O Estatuto da Cidade regulamenta os artigos 182 e 183 da
ituigiio Federal, estabell gerais da
politicas urbana em todo o pais.

Cria normas de ordem publica e interesse social que regulam o
uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da
seguranga e do bem-estar dos cidad&os, bem como do
equilibrio ambiental.

Seu objetivo é garantir o DIREITO A CIDADE para todos.

0 QUE £ UM PLANO DIRETOR

PARTICIPATIVO?

O Plano Diretor Participativo
é parte essencial do
planejamento urbano, sendo
um dos instrumentos da
politica urbana.

ETAPAS DO PLANO DIRETOR

Audiéncia de langamento
Leitura Técnica e comunitaria: levantamento e diagnéstico

Sintese das leituras Técnica e Comunitaria

DIRETRIZES

O Estatuto da Cidade estabelece as

!' “ A participagéio Popular

>

ambiente e o patrimanio

DIRETRIZES que devem orientar o

desenvolvimento da cidade e que,

EIXOS TEMATICOS

Através de debates
temdticos, é possivel
aprofundar a

Propostas portantofideyemiserRincibidas ine histérico e cultural local; invesri_g:;jo ddcs

o T = necessidades do
Audiéncia Publica de apresentagéo Plano Diretor. As diretrizes reforcam Py municipio.

X X prioridade do
Projeto de Lei que o Plano Diretor é um processo \me'resse publlccdsobre

- . o inferesse privado;
Elaborag&o da Lei de Parcelamento do Solo de CONSTRUGAO COLETIVA.
Elaboragéo do Cédigo de Edificagées e Obras ﬂ Aersedt
Elaboragéo do Cédigo de Posturas B populagdomais
i volnerével;
Aprovagio dos projetos de lei
*Outr i durante &l B¢ Plano Diretor.

iy
CAPELINFIA

@
CAPELINFA

CAPELINHA
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PARTICIPACAD

As discussdes sobre os obijetivos para a cidade resultam em
diversos pontos de vista e de perspectivas. A participagdo de
todos é crucial para assegurar que seus inferesses sejam
debatidos e acordados durante o processo de desenvolvimento
do Plano Diretor.

| 1 feita de acordo com aquilo que foi aprovado.

0 PAPEL DE CADA UM: A 7P0PUI.A§KUV
“Sensibilizar parentes, amigos e conhecidos para a importancia de
discutir sobre a cidade;

{_ +Apresentar projetos de iniciativa popular e sugestdes para o el
desenvolvimento municipal; i

“Participar do processo de elaboragéo do Plano Diretor em todas as
suas efapas;

“Monitorar e avaliar de forma permanente a aplicagéo das politicas,
programas e instrumentos do Plano Diretor, verificando se estd sendo

= AR — -
R

0 PAPEL DE CADA UM: CAMARA DE VEREADORES

Realizar audiéncias publicas

Apsiazs ficaizar na Camara, amplamente

soe :
prefeitura durante o » i
L e e UBW  divigadas, para a discussdio

especifica do Projeto de Lei

Plano Diretor; do Plano Diretor;

Compatibilizar a Lei de
Diretrizes Orgamentarias
(LDO) & o Orgamento
Municipal com as prioridades
do Plano Diretor,
assegurando uma melhor
aplicagdio dos recursos
publicos.

Sistematizar e simplificar a
\\ legislaggo municipal para
- facilitar a sua compreensdo;

@ (G
FeLA

0 PAPEL DE CADA UM: A PREFEITURA

7 Respeitar e viabilzar (pela aplicagio adequada dos recursos)as dirfrizes
e agdes estabelecidas pelo Plano Direfor;

R

i
CAPELINGA

0 PAPEL DE CADA UM: A FUNDACKO ISRAEL PINHEIRO

v @ &

- Elaboragdo do Plano - Parceria juntamente com - Disponibilidade de.

iretor a prefeitura no processo profissior apacitados
de desenvolvimento do para a execugdio do
plano, durante o prazo plano.
de execugdo.

§
CAPELINFA

CONTATOS E MAIS INFORMACOES

Site: www.israelpinheiro.org.br/plano-diretor-capelinha
Instagram: @plano_diretor_capelinha

Telefone: (31) 3282-8101

WhatsApp: (31) 9 9381-0203

Espago Plano Diretor: Departamento Municipal de
Arrecadagdes e Tributos — Novo Terminal Rodovidrio —
Rua Eunésio Dias Magalhdes, s/n. Capelinha

-
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PERGUNTAS

O que é bom em Capelinha?

S

), (REFETURA O
CAPELINHA

iy EREFETURA e
CAPELINHA

PERGUNTAS

Quais as expectativas em

relagdo ao futuro do municipio

d de Capelinha?

FORMULARIO DE PARTICIPACAO VIRTUAL

B FEr e
W5 CAPELINHA

AGRADECEMOS A SUA PARTICIPACKO

Plano Diretor
Participativo
CAPELINHA/MG

i, ERErEURE
PELINHA
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ANEXO C - Folhas resultantes da dindmica: Oficina 01 - Distrito Sede

Grupo 01 (O que é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que nao é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 01 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 02 (O que é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 02 (O que nao é bom em Capelinha?)

PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 02 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Capelinha?)

FiY, [PREFETTURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 (O que é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 03 (O que nao é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 03 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 04 (O que é bom em Capelinha?)

PREFEIT
CAPELINHA




Grupo 04 (O que nao é bom em Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 04 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Capelinha?)

CAPELINHA




ANEXO D - Folhas resultantes da dinamica: Oficina 02 - Distrito de Bom Jesus do
Galego

Grupo 01 (O que é bom em Bom Jesus do Galego?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que ndo € bom em Bom Jesus do Galego?)

Grupo 01 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Bom Jesus do Galego?)

P
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Grupo 02 (O que € bom em Bom Jesus do Galego?)

CAPELINHA




Grupo 02 (O que nao é bom em Bom Jesus do Galego?)

CAPELINHA




Grupo 02 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Bom Jesus do Galego?)

CAPELINHA




Grupo 03 - Criangas (O que € bom em Bom Jesus do Galego?)

CAPELINHA




Grupo 03 - Criangas (O que nao € bom em Bom Jesus do Galego?)

FiY, [PREFETTURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 - Criangas (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Bom Jesus do
Galego?)
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ANEXO E - Folhas resultantes da dindmica: Oficina 03 - Distritos de Ponte Nova de
Capelinha e Sao Caetano da Serra

Grupo 01 (O que € bom em Ponte Nova de Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que néo é bom em Ponte Nova de Capelinha?)

FiY, [PREFETTURA DE
CAPELINHA




Grupo 01 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Ponte Nova de Capelinha?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que é bom em Sao Caetano da Serra?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que nao é bom em Sao Caetano da Serra?)

FiY, [PREFETTURA DE
CAPELINHA




Grupo 01 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Sdo Caetano da Serra?)

CAPELINHA




Grupo 03 (O que é bom em Ponte Nova de Capelinha e Sdo Caetano da Serra?)

CAPELINHA




Grupo 03 (O que nao € bom em Ponte Nova de Capelinha e Sao Caetano da Serra?)

FiY, [PREFETTURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro de Ponte Nova de Capelinha e

Sao Caetano da Serra?)

75
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ANEXO F - Folhas resultantes da dinamica: Oficina 04 - Distrito de Chapadinha do

Grupo 01 (O que € bom em Chapadinha do Ipé?)

CAPELINHA




Grupo 01 (O que nao é bom em Chapadinha do Ipé?)
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CAPELINHA




Grupo 01 (Quais as expectativas em relagao ao futuro de Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 02 (O que € bom em Chapadinha do Ipé?)

CAPELINHA




Grupo 02 (O que nao é bom em Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 (Quais as expectativas em relagao ao futuro de Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 (O que é bom emChapadinha do Ipé?)

CAPELINHA




Grupo 03 (O que nao é bom em Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 03 (Quais as expectativas em relagao ao futuro de Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 04 (o que € bom em Chapadinha do Ipé?)
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Grupo 04 (o que ndo é bom em Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




Grupo 04 (Quais as expectativas em relagao ao futuro de Chapadinha do Ipé?)

fiY, [PREFEITURA DE
CAPELINHA




ANEXO G - Folhas resultantes da dindmica: Oficina 05 - Distrito Sede, comunidade
do Letreiro

Grupo 01 (O que € bom no Letreiro?)

CAPELINHA




Grupo 01 (o que nao é bom no Letreiro?)

CAPELINHA




Grupo 01 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro do Letreiro?)

CAPELINHA




Grupo 02 (o que é bom no Letreiro?)

CAPELINHA




Grupo 02 (o que nao é bom no Letreiro?)

CAPELINHA




Grupo 02 (Quais as expectativas em relagéo ao futuro do Letreiro?)

CAPELINHA




ANEXO H - Planilha resultante da versao online da leitura comunitaria

Carimbo de data’hora O gue & bom em Capelinha?

26/06/2024 18:09:43

26/06/2024 18:14.05

27/06/2024 12:48:41

28/06/2024 13:42:37

2B/06/2024 13:58:14

28/06/2024 14:33:39

28/06/2024 17:37:49

28/06/2024 18:55:01

28/06/2024 19:57:10

01/07/2024 07:45:26

04/07/2024 10:06:56

04/07/2024 12:35:32

04/07/2024 12:57.56
04/07/2024 13:30:00
04/07/2024 14:22:07

Atualmente, em Capelinha,o que & bom
580 as pessoas, pois a solidariedade é o
diferencial dos que moram agqui.

Algumas festas

Clima, pessoas , acesso facil a servicos

Seguranga

0O clima

A coragem dos moradores

O desenvalvimento alavancado pelos
empresarios. Esses estdo sempre
inovando e empreendendo, colaborando
assim para o crescimento do municipio.

As pessoas

Cidade segura & pacata

Leis aplicadas como castragio de
animais, bom para salide deles & bom
para a salide da populacao

1-0 clima

2- Festas religiosas

3- Tradigdes religiosas e culturais.
4- Oportunidades de emprego

5- Produgdo da Agricultura familiar
&- Mercado Municipal

7- Agro Café

8- Produgio Florestal

9-8ICo0B

10-Comercio

Tranquilidade, mercado com feira
municipal, espagos naturais

Tudo & bom em capelinha

A populagio

¢\, [PREFEITURA DE]
@ CAPELINHA

©O gue n&o & bom em Capelinha?

O centro de Capelinha. Mo tem meio-fio para os pedestres além de nio
ter um sistema eficiente de sinalizagio para auxiliar motoristad e
pedestres.

O tréansito

Buracos nas ruas, ndo ter coleta seletiva e locais para descarte de
baterias, pilhas, I3mpadas. Calgadas das ruas mal plangjadas . Muito
cachorro nas ruas

A assisténcia & causa animal
O descaso com 0s animais de rua, falta de politicas pablicas.

Muitos dogs sofrendo na rua

Falta de politicas piblicas. Essas s&o carentes de projetos efetivos e
ir los para panhar as r i do municipio.

A politicagem

Servicos prestados pela prefeitura

Promessas néo compridas

1- Engenharia de transito.

2- Acessibilidade dos pedestres, principaimente no centro da cidade, por
causa dos passeios muito estretas e iregulares.

3- Educacdo no trénsito, para pedestres e condutores em geral.

4- Alto indice de acidentes com motos.

5- Excesso de loteamentos.

6- Faltam dreas verdes e pragas

7- Faltam industrias

8- Apesar da grande oferta de empregos, os salarios s&o baixos

9- Seguranca no trabalho, principalmente na construgéo civil

10- Oferta de beneficios aos trabalhadores de empresas florestais como:
cesta basica, plano de salde, transporte, lanche no local de trabalho.
11- Fiscalizagdo de lotes vagos.

12- Fiscalizagio de novas construcdies.

13- Apoio para a manutengdo das Tradiges culturais do municipio

Poucos pontos turisticos, dificil insergdo no mercado de trabaho

Nao tem nada ruim em capelinha

O descaso com infraestrutura da nascente ao percurso final do Corrego
Areao

AO
ISRAEL PINHEIRO

Quais as expectativas em relacio ao futuro de Capelinha?

Se n#o forem eleitas pessoas comprometidas com o desenvolvimento
do municipio, preccupadas em frazer empresas plblicas e privadas
para gerar empregos paraas novas geragdes,Capelinha se tornara
uma cidade com uma grande concentragao de pessoas ocupando os
cf postos de st ego.

Ter uma cidade com mobilidade social area urbana com mais
preservacio ambiental & crescimento urbano fisico correto

S4o boas, melhorando senigos de lixo , tapar buracos com qualidade
e cuidando dos cachorros de rua ficard melhor ainda

Um crescimento comercial muito grande, mas muita faka de preparo e
infraestrutura.

Que a cidade tenha um novo cendrio politico, com mais respeito ao
povo e principalmente aos animais. Que sejam feitas castragbes em
massa, punicdo para maus tratos & abandono, controle eficaz de
Z00NOSES.

Nao muito boas caso continue a mesma administragdo
Que nossos futuros gestores invistam em politicas que possibilitem
mais o deservolvimento de forma ordenada e em parceria com a

iniciativa privada. Tornando assim o nosso municipio mais atrativo
para invetidores.

Espero que no futuro tenhamos satde para todos de qualidade
Jncluindo os animais.

Multo boas, a cidade promete um futuro brihante, pois tem um povo
querreiro e trabahador.

Populagfio e animais com saude

1- Respeito e seguranca no trénsito
2- Justica Social
3- Equidade social

Crescimento em cultura e lazer e mais oportunidades de emprego
Vai se so melhor

Educando ainda mais as pessoas, elas serdo ainda melhores.

Gostaria de fazer outros comentarios? Fique a vontade:

Acho que a infra estrutura do nosso municipio precisa de uma atengio
maior.Nao e possivel uma cidade crescer do tanto que tem crescido com
servigos basicos de qualidade aquém daquilo que precisamos.Mos
tltimos anos tem se investido muito em educago e um pouco na salde
do mas tem outras dreas que precisam de atencdo também

Gostaria que o poder publico fosse mais assiduo na causa animal &
fizesse mais pelos animais abandonados.

Gostaria que a nossa cidade fosse mais limpa e arborizadal Menos
cimento mais gramal

Capelinha sendo uma cidade promissora precisa ter uma estrutura nos
clidados com os animais abandonados pensando na saude Gnical
Afinal, fazemos parte do mesmo ambiente e precisamos de politicas
plblicas no que tange aos animais!

Precisamaos solucionar varios problemas em nossa cidade e a causa
animal pede socarro, animais sofrendo pelas ruas precisam muito de
gjuda do poder plblico!

Precisamos de mutirdo de castracao e conscientizacio para a populagéo
sobre 0s animais

Saude dos animais bem resolvida, salde populagéo bem tb

Euamo a minha cidade.

Amo o povo de Capelinha, pela simplicidade, religiosidade, frabalho e
&

Pretendo viver aqui, até o fim de meus dias,

oM seguranca, salde e paz social

Nao
Facam com amor e respeito o plano diretor e acima disso, sigamo
mesmo !
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